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CAPITULO II_ LA PROPUESTA DE FORMACION
2.1 Finalidades de la formacién profesional:

Toda estructura social se constituye y manifiesta como un entramado de
relaciones y formas organizativas. En ellas se desarrolla la vida de los sujetos. En
la diversidad de interacciones, grupos y procesos de comunicacion, los conflictos,
la necesidad de respuesta a las situaciones de cambio y los obstaculos en el
desarrollo de las actividades forman parte de la experiencia cotidiana.

El momento histérico social, que vivimos, puede definirse como "contexto de
turbulencia" (Mario Robirosa); esta definicién indica que asistimos a cambios
profundos y vertiginosos y que éstos afectan a todas las instituciones y los
instituidos sociales. Si efectuamos un recorrido por nuestro horizonte cotidiano
asistiremos a la evidencia de que no hay institucidon que no esté atravesando por
una crisis. La celeridad de cambios estructurales, la revolucién informatica, la
inteligencia artificial y la robotizacion de la industria provocan ineludibles
demandas de innovacién en las instituciones, la cultura, en los modelos
productivos, las relaciones laborales, en las subjetividades, etc. Simultaneamente
ocurren, en el mundo entero, desplazamientos de poblaciones ya sea por hambre
o por guerras. Ello provoca fendmenos de transculturacion y la existencia de
comunidades interculturales.

Estas problematicas complejas deben ser abordadas, también, con dispositivos
complejos: equipos interdisciplinarios, técnicas grupales, gestiones asociadas,
trabajos en red, etc. que sostengan y colaboren al procesamiento subjetivo de la
situacion de cambio y al mismo tiempo promuevan proyectos colectivos que
reconstituyan el tejido social. De aqui, el requerimiento de una practica
técnico-profesional que aporte a la comprension de la realidad social y suimpacto
en las personas: “la psicologia social utiliza dispositivos adecuados para el
reconocimiento de las necesidades, la visualizacién y resolucion de problemas, y
organiza acciones que implican el protagonismo de distintos sectores de la
comunidad” (Escuela Pichén Riviere).
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2.2. Ficha Técnica

*Sector/es de actividad socio productivo: Servicios Sociales y Culturales
-Denominacion del perfil profesional: Tecnicatura Superior en Psicologia Social
-Familia profesional: Servicios Sociales y Culturales

*Denominacion de la certificacidon de referencia: Técnico/a Superior en Psicologia
Social

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Educacién Técnica Superior
«Titulacién: Tecnicatura Superior

2.3. Perfil Profesional

El perfil profesional es la expresion ordenada y sistematica, verificable y
comparable, de un conjunto de funciones, actividades y habilidades que un
profesional puede desempefar en el mundo del trabajo y la produccién. Permite
definir su profesionalidad al describir el conjunto de actividades que puede
desarrollar, su campo de aplicacién y sus requerimientos. El perfil profesional se
refiere, pues, al conjunto de realizaciones profesionales que una persona puede
demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su area ocupacional,
siendo una referencia fundamental, aunque no la Unica, para el proceso formativo.
El perfil profesional también indica a los distintos actores del mundo del trabajo y
la produccion, cuales son los desempefios competentes que se esperan de un
determinado profesional, constituyendo un cédigo de comunicacion entre el
sistema educativo y el productivo. (CFCyE N° 261/06, Inc. 13.1).

En este sentido, el Técnico en Psicologia Social no esta habilitado para realizar
diagnésticos clinicos, intervenciones clinicas, psicoterapias u otras practicas
reservadas a profesionales con titulo de grado. En la misma linea, no se encuentra
habilitado para realizar tratamientos de cualquier tipo de patologias, prescribir,
administrar o sugerir medicamentos.

Sus competencias estan orientadas al desarrollo de habilidades para el trabajo
grupal, comunitario y organizacional; la promocion y fortalecimiento del tejido
social, sin superposicién de funciones con carreras de grado con incumbencias
reservadas en el campo de la salud.

Rio Ministerio de Tecnicatura Superior en

Negro Educacién y Derechos Humanos Psicologia Soc'agl



DIRECCION DE EDUCACION
Superior 2025

2.3.1. Alcance del perfil profesional

El Técnico Superior en Psicologia Social se caracteriza por su capacidad para
trabajar en equipos interdisciplinarios, con Licenciados en Psicologia,
Trabajadores Sociales, Médicos, Educadores y otros profesionales vinculados al
abordaje de problematicas vinculares y comunicacionales en el campo de la
interaccion humana que requieren de la intervencion Psicosocial.

*Su enfoque esta orientado al acompafiamiento, facilitacion y promocién del
bienestar grupal y comunitario.

* Coordinar y/o participar en equipos multidisciplinarios que tengan como objetivo
disenar, implementar y/o evaluar programas, proyectos y planes que den respuesta
a demandas sociales.

*Analizar e intervenir en grupos, organizaciones y comunidades a partir de las
necesidades relevadas mediante el disefio y/o implementar metodologias y
técnicas grupales, organizacionales o de participacién comunitaria.

- Disefar, desarrollar y evaluar planes, programas y proyectos de desarrollo social.

* Identificar situaciones que resulten obstaculizadoras de la promocién de la salud
comunitaria, la calidad de vida y el bienestar de la poblacién, asi como proponer
diversas alternativas de solucion.

* Participar en diversas esferas de actuacion profesional en organismos
gubernamentales y no gubernamentales a través de la elaboracion de proyectos de
desarrollo social y comunitario.

Sus intervenciones respetan los principios éticos y legales correspondientes, y su
rol esta enfocado en tareas de apoyo, prevencion y fortalecimiento, sin reemplazar
las responsabilidades de los profesionales de grado.
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2.3.2. Area ocupacional y funciones que ejerce el profesional

Accion Social

Organizaciones
Barriales

Centros de recreacion

Centros de promocion
comunitaria

Centros de salud

Centros orientados a la
atencion de adultos mayores

Centros educativos

Centros de Rehabilitacion
por Consumo Problematico

Cooperativas de Trabajo

Organizaciones
No Gubernamentales

Integrar equipos de trabajo Interdisciplinarios, participando en el diagnéstico de
problemaéticas sociales y comunitarias.

Facilitar procesos grupales orientados a la resolucién de conflictos y fortalecimiento
comunitario.

Organizar actividades de sensibilizacion y prevenciéon de problemas sociales y
comunitarios.

Colaborar en proyectos de desarrollo social y fortalecimiento barrial.
Coordinador de espacios de didlogo para la construccién colectiva de soluciones.
Realizar seguimiento y acompafamiento a familias y grupos vulnerables.

Disefar y coordinar actividades recreativas orientadas al bienestar social.
Promover la integracion grupal y el desarrollo de habilidades sociales.
Brindar apoyo psicoldgico social a participantes en actividades grupales.

Asistir en la organizacién y ejecucién de talleres de promociéon de derechos y
participacion ciudadana.
Detectar necesidades psicosociales y derivar a profesionales competentes.

Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios, realizando actividades de promocién
de la salud mental en la comunidad.

Acompafiar a pacientes en procesos de integracion social y fortalecimiento de redes
de apoyo.

Participar en campafias de prevencion de probleméticas psicosociales.

Coordinador de grupos de apoyo emocional para adultos mayores.
Facilitar actividades que fortalezcan la autoestima y la integracion social en la vejez.
Acompaiiar en procesos de adaptaciéon a cambios en la dindmica familiar y social.

Promover el fortalecimiento del clima institucional mediante estrategias grupales.
Colaborar en la deteccién de problematicas psicosociales en estudiantes.
Disefiar actividades que fomenten habilidades para la vida y la convivencia escolar.

Facilitar talleres grupales que trabajen dinamicas vinculares.
Acompaiiar a pacientes en procesos de reintegracion social.
Participar en actividades de prevencion y educacién sobre consumo problematico.

Promover la cohesién grupal y el trabajo colaborativo entre los integrantes.
Asistir en la mediacién de conflictos internos dentro de la cooperativa.
Colaborar en el desarrollo de proyectos inclusivos y participativos.

Implementar estrategias de intervencién social en comunidades vulnerables.
Coordinar talleres psicosociales orientados a fortalecer las capacidades de los
sujetos.

Participar en el disefio y evaluacién de proyectos sociales integrales.

2.3.3. Capacidades Profesionales

El proceso de formacién se organiza en torno al desarrollo y acreditacion de un
conjunto de capacidades profesionales que sustentan las funciones del perfil,
entendiéndose a las mismas como “Saberes complejos que posibilitan la
articulacion de conceptos, informacion, técnicas, métodos, valores para actuar e
interactuar en situaciones determinadas en diversos contextos."(CFCyE N° 261/06)
Las capacidades profesionales se desarrollan de manera exhaustiva en las
unidades curriculares del presente disefno.
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CAPITULO 1lII_FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA
CURRICULAR

3.1 Acerca del curriculum: el conocimiento, la enseinanza, el aprendizaje y
la evaluacion.

El disefio curricular del perfil profesional Técnico Superior en Psicologia Social,
tiene como objetivo potenciar el desarrollo de capacidades para el trabajo grupal,
comunitario e institucional, promoviendo acciones que fortalezcan el tejido social.
Se pretende la formacidn de un técnico profesional en interaccién y comunicacion,
que incentive acciones y la produccion creativa de las personas reunidas en
diferentes ambitos y organizaciones. Su hacer puede desarrollarse en todos los
ambitos que se despliegue la actividad humana: salud, educacion, tiempo libre,
accion social.

Considerando este marco contextual se pretende proporcionar una formacion
integral que combine teoria y practica, enfocandose no solo en la adquisicion de
conocimientos técnicos especificos, sino también en el desarrollo de habilidades
y competencias que permitan a los estudiantes desempefiarse de manera
competente en la comprension de los procesos de interaccion que constituyen el
campo de la Psicologia Social.

El enfoque formativo apunta a dotar a los profesionales con las capacidades
necesarias para la toma de decisiones, la resolucién de problemas y la adaptacién
a situaciones diversas, integrando saberes y habilidades para abordar las
exigencias del campo en distintos contextos. Esta visién se alinea con los
principios establecidos en la Ley de Educacion Superior Nacional 24.521, que
promueve una formacién cientifica, humanistica y técnica, orientada al desarrollo
de personas responsables, criticas, éticas y conscientes del entorno.

El curriculum se concibe como la expresion de un proyecto educativo, cultural y
social, que refleja intencionalidades formativas orientadas al desarrollo integral de
los participantes, fomentando la adquisicién de competencias especificas, la
mejora continua y la preparacion para desempefiarse con éxito en el ambito del
turismo.

Conocimiento, ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
En el curriculum de la formacién profesional se seleccionan y organizan los
conocimientos que son considerados relevantes y utiles para ser transmitidos,
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reconociendo que dichos conocimientos son construcciones sociales con un
caracter histérico y en evolucion constante. Se abordan temas sociales,
psicolégicos, operativos, culturales, normativos, que son esenciales para la
planificacion y coordinacion de grupos.

La ensefianza en esta formacién se entiende como una practica compleja y
situada, que se desarrolla en contextos configurados por multiples dimensiones:
pedagdgicas, didacticas, institucionales, éticas y politicas. La ensefianza no es
neutral, sino una actividad intencionada que implica la transmisién de
conocimientos con un propdsito especifico, preparando a los estudiantes en
funcion de la promocién social en campos de interaccion entre sujetos con
conflictivas diversas. Los métodos y contenidos de ensefianza son
cuidadosamente seleccionados para asegurar que los futuros técnicos sean
capaces de aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales,
adaptandose a las particularidades de cada.

Para lograr una ensefianza situada y relevante, que conecte la teoria con la practica
y permita la aplicacién efectiva de los conocimientos en el entorno laboral, se
utilizan metodologias activas que integran distintas disciplinas y enfoques. Esto
implica que los procesos formativos promuevan la participacion activa de los
estudiantes en la construccion de su propio conocimiento, asi como la resolucion
de problemas especificos del campo. La capacidad de relacionar los
conocimientos tedricos con la practica es esencial en la formacidn técnica, ya que
permite a los participantes enfrentar de manera efectiva las situaciones que
encontraran en el mundo del trabajo.

El aprendizaje en esta formacién se concibe como un proceso activo, en el que los
estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también construyen
significados a partir de experiencias de ensefanza situadas y contextuales. En
este proceso, son agentes activos, capaces de desarrollar aprendizajes
significativos que les permitan transferir lo aprendido a situaciones conflictivas,
nuevas y cambiantes.

La evaluacién en la formacion técnica se plantea como un proceso continuo e
tntegral que no solo mide el conocimiento adquirido, sino que también considera el
desarrollo de habilidades practicas y actitudes profesionales. La evaluacion
cumple un rol central al proporcionar retroalimentacion tanto a los estudiantes
como a los formadores, permitiendo ajustar los procesos de ensefianza y
aprendizaje para asegurar la calidad formativa y la pertinencia de los contenidos
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con respecto a las demandas del campo profesional. Los instrumentos de
evaluacion deben ser variados y adecuados para captar el desempeno integral de
los estudiantes en situaciones simuladas y reales, valorando su capacidad para
resolver problemas.

En sintesis, el enfoque promueve una ensefianza contextualizada, un aprendizaje
activo y significativo, y una evaluacion integral que permita el desarrollo personal y
profesional, garantizando la transferencia de lo aprendido a situaciones practicas
en el ambito laboral.

3.2. Modalidad de cursado
Presencial

3.3. Duracién de la carrera
1664 hs

3.4. Condiciones de ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion,
Resolucion N° 4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

« Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacion Superior dependientes de
la Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

« Articulo 6°: Inscripcion.- Para inscribirse en una institucion de Educacion Superior
es necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcién.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la
presentacion del titulo en original y copia, o constancia de titulo en tramite o
constancia de finalizacion de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion y
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacion debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el
ciclo lectivo. Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el
sistema SAGE-LUA o sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se
mantendra actualizada la informacion respecto a su condicion de regularidad y
rendimiento académico.
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Para las Tecnicaturas Superiores, de variante diversificada, la Ley de Educacién
Superior N°. 24.521, Art. 7°, la Resolucién CFE 295/16 y la Resolucién CPE 1594/17
establecen las condiciones de ingreso para aspirantes mayores de veinticinco (25)
afos que no hayan cumplido o aprobado la educacion secundaria.

Tecnicatura Superior en
Psicologia Social
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TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOLOGIA SOCIAL
PRIMER ANO

Formacion General Formacion de Fundamento Formacion especifica Practicas Profesionalizantes
. Psicologia Psicologia Introduccionala  Teoria de los
Comunicacion G I Evoluti Psicologia Social G Practicas Profesionalizantes |
el e enera volutiva sicologia Socia rupos racticas Profesionalizantes
(Taller 4 hs/64 hs) (Asignatura 3 (Asignatura 3 (Asignatura 4 (Asignatura 4 (Taller 3 hs/96 hs)
hs/48 hs) hs/48 hs) hs/64 hs) hs/64 hs)
Sujetos, Fundamentos Teorias de las
comunicaciény  Filoséficos de la configuracion del
cambios Psicologia Social Psiquismo
socioculturales (Asignatura 4 (Asignatura 4
(Asignatura 4 hs/64 hs) hs/64 hs)
hs/64 hs)
SEGUNDO ANO
Formacion General Formaciéon de Fundamento Formacion especifica Practicas Profesionalizantes
Etica y Ejercicio Problematicas Comunicacion Metodoloaia de la Intervencién
Profesional sociales Institucional y Investi gacic’)n Psicosocial Practicas Profesionalizantes Il
(Asignatura 3 emergentes Comunitaria (Taller 4 f?s /64 hs) (Asignatura 4 (Taller 3 hs/96 hs)
hs/48 hs) (Taller 4 hs/64 hs) (Taller 4 hs/64 hs) hs/64 hs)
Violenci I Teorfa de | Técnicas
vlolencias en e il cualitativas de
ambito familiar e Conducta . .
L : investigacion
institucional (Asignatura 3 ial
(Asignatura 4 hs/48 hs) Il s;;:)lam 4h
hs/64 hs) (el A )
PRIMER ANO
Formacion General Formacion de Fundamento Formacion especifica Practicas Profesionalizantes
Proyectos Sociales D'"ZTJ:?)S EE C“:;dl::;:r?a Practicas Profesionalizantes IlI
(Taller 4 hs/128 hs) (Taller 4 hs/64 hs) (Taller 4 hs/64 hs) (Taller 3 hs/96 hs)
Grupos Grupos
Operativos con ~ Operativos con
practica en el Rol Practicaen el Rol
dela dela
Observacion Coordinacion
(Taller 4 hs/64 hs) (Taller 4 hs/64 hs)
Total de horas Total de horas Total de horas Total de horas
FG: 112 hs (7%) FF: 592 hs (36%) FE: 640 hs (38%) PP: 320 hs (19%)

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERAA: 1664 HS
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